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Причины коррупции

Низкая заработная плата государственных

служащих.

Незнание законов.

Желание легкой наживы.

Частая сменяемость лиц на различных должностях.

Нестабильность в стране.

Коррупция как привычка.

Низкий уровень жизни населения.

Слабая развитость государственных институтов.

Безработица.

Неразвитость институтов гражданского общества.



Профилактические меры по 

борьбе с коррупцией

1.Формирование отрицательного отношения в 

обществе по направлению к коррупционному 

поведению.

2. Проверка сведений, предоставляемых гражданами, 

претендующими на определенный пост или замещение 

должности государственного или муниципального 

служащего.

3. Внедрение в практики эффективного и безупречного 

исполнения своих должностных обязанностей.








