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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Название Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания по специальности 

02.08.03 Производство неметаллических строительных 

изделий и конструкций (код, наименование). 

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая примерная рабочая программа воспитания 

разработана на основе следующих нормативных правовых 

актов: 

1. Конституция Российской Федерации; 

2. Конституция Донецкой Народной Республики; 

3. Указ Президента Российской Федерации от 

02.07.2021 № 400 «О Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации»; 

4. Указ Президента Российской Федерации от 

21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года»; 

5. Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

6. Закон «Об образовании в Донецкой 

Народной Республике» № 12-РЗ от 05.10.2023 г.; 

7. Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об 

основах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних»; 

8. Закон Донецкой Народной Республики «Об основах 

системы профилактики правонарушений в Донецкой 

Народной Республике» № 259-IНС от 09.11.2018 г.; 

9. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий 

по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года; 

10. Закон Донецкой Народной Республики «О 

противодействии терроризму» № I-183П-НС от 

15.05.2015 г.; 

11. Закон Донецкой Народной Республики «О 

противодействии экстремистской деятельности» № I- 

185П-НС от 29.05.2015 г.; 

12. Закон Донецкой Народной Республики «О защите 
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 детей от информации, причиняющей вред их здоровью и 

развитию» № I-367П-НС от 02.10.2015 г.; 

13. Приказ Министерства образования и науки 

Донецкой Народной Республики от 18.06.2021 г. № 560 

«Об утверждении Концепции программы развития 

среднего профессионального образования»; 

14. Приказ Министерства образования и  науки 

Донецкой Народной Республики от 16.08.2017 г. № 832 

«Об утверждении Концепции развития непрерывного 

воспитания детей и учащейся молодёжи Донецкой 

Народной Республики»; 

15. Приказ Министерства образования и науки 

Донецкой Народной Республики от 03.09.2016 г. № 815 

«Об утверждении Концепции формирования здорового 

образа жизни детей и молодежи Донецкой Народной 

Республики»; 

16. Приказ Министерства образования и науки 

Донецкой Народной Республики от 17.07.2015 г № 322 и 

Приказ Министерства молодежи, спорта и туризма от 

22.06.2015  г.  №  94  «Об  утверждении  Концепции 

патриотического воспитания детей и учащейся молодёжи». 

Цель 

программы 

Цель рабочей программы воспитания – личностное 

развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся 

в развитии их позитивных отношений к базовым 

ценностям общества, приобретении опыта поведения и 

применения   сформированных   общих   компетенций 

специалистов среднего звена на практике. 

Сроки 

реализации 

программы 

на базе основного общего образования – 3 года 10 месяцев 

на базе среднего общего образования – 2 года 10 месяцев 

Исполнители 

программы 

Директор, заместители директора по учебной и 

воспитательной работе, советник директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями, классные руководители, преподаватели, 

секретарь учебной части, заведующий отделением, 

социальный педагог, члены Студенческого совета, 

представители родительского   комитета, представители 

организаций – работодателей. 
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Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом 

преемственности целей и задач Примерной программы воспитания и 

социализации при получении среднего общего образования, являющейся 

обязательным разделом Примерной основной образовательной программы 

среднего общего образования, утвержденной приказом Министерства 

образования и науки Донецкой Народной Республики от 13.08.2021 г. № 682. 

Согласно пункту 2 статьи 2 Федерального закона от 29.12.2012 №273- 

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», «воспитание - деятельность, 

направленная на развитие личности, формирование у обучающихся 

трудолюбия, ответственного отношения к труду и его результатам, создание 

условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде;(в ред. Федеральных 

законов от 31.07.2020 N 304-ФЗ, от 04.08.2023 N 479-ФЗ, от 25.12.2023 N 

685ФЗ)». 

При разработке формулировок личностных результатов учтены 

обязательные требования Закона в части формирования у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, к памяти защитников Донецкой 

Народной Республики и подвигам Героев Донецкой Народной Республики, 

закону и правопорядку, старшему поколению, человеку труда, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям, 

природе и окружающей среде, бережного отношения к здоровью, эстетических 

чувств и уважения к ценностям семьи. 

 

Личностные результаты реализации 

программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 
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 программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником 

Российской Федерации. 
ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам 

честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций. 

 

 

 

 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий 

идеалам гражданского общества, обеспечения 

безопасности, прав и свобод граждан Российской 

Федерации. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение окружающих. 

 

 

 

 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно  и  профессионального  конструктивного 

«цифрового следа». 

 

 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, 

родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей многонационального народа 

Российской Федерации и Донбасса. 

 

 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к оказанию социальной поддержки и 

участию в добровольческих движениях. 

 

ЛР 6 
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Осознающий приоритетную ценность личности 

человека; уважающий собственную и чужую 

уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

представителям различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила 

здорового и безопасного образа жизни, занятия 

физической   культурой   и спортом; 

предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую  устойчивость  в  сложных  и/или 

стремительно меняющихся ситуациях. 

 

 

 

 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, 

собственной и чужой безопасности, в том числе 

цифровой. 

 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры. 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к 

созданию семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода 

от родительской ответственности, отказа от 

отношений  со  своими  детьми  и  их  финансового 

содержания. 

 

 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности1 (при наличии) 
 

 

 

 

 

 

1 Разрабатывается РУМО СПО. 
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Способный при взаимодействии с другими людьми 

достигать поставленных целей, стремящийся к 

формированию в строительной отрасли и системе 

жилищно-коммунального хозяйства личностного  роста 

как профессионала. 

ЛР 13 

Способный ставить перед собой цели для решения 

возникающих профессиональных задач, подбирать 

способы решения и средства развития, в том числе с 

использованием информационных технологий. 

ЛР 14 

Содействующий формированию положительного образа 

и поддержанию престижа своей профессии. 

ЛР 15 

Способный искать и находить необходимую 

информацию, используя разнообразные технологии ее 

поиска, для решения возникающих в процессе 

производственной деятельности проблем при 

строительстве и  эксплуатации  объектов капитального 

строительства. 

ЛР 16 

 

Способный выдвигать альтернативные варианты 

действий с целью выработки новых оптимальных 

алгоритмов; позиционирующий себя в сети как 

результативный и привлекательный участник трудовых 

отношений. 

ЛР 17 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса2 (при наличии) 

Проявляющий ответственность за качественную 

разработку проектной документации. 
ЛР 18 

Использующий воображение, мыслящий творчески и 

инициирующий новаторские решения. 
ЛР 19 

Демонстрирующий развитый художественный вкус, 

владение методами моделирования и гармонизации 

искусственной среды обитания. 

 

ЛР 20 

 

 

 

2 Блок разрабатывается профессиональной образовательной организацией совместно с работодателями, 

родителями, педагогами и обучающимися. Заполняется при разработке рабочей программы воспитания 

профессиональной образовательной организацией. 
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Мотивированный к освоению функционально близких 

видов профессиональной деятельности, имеющих общие 

объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие 

характеристики. 

 

ЛР 21 

Проектно - мыслящий, эффективно взаимодействующий 

с членами команды и сотрудничающий с другими 

людьми, осознанно выполняющий профессиональные 

требования,  ответственный,  пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на достижение поставленных 

целей; демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость. 

 

 

 

 

ЛР 22 

Экономически активный, предприимчивый, готовый к 

самозанятости 
ЛР 23 

Использующий приобретенные интеллектуальные и 

общие знания и умения в повседневной жизни. 

ЛР 24 

  

 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации 

образовательной программы 

 

Наименование профессионального модуля, 

учебной дисциплины 

Код личностных 

результатов реализации 

программы воспитания 

Общеобразовательные учебные дисциплины  

Русский язык ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 15 

Литература ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 11, ЛР 

15 

Иностранный язык ЛР 7, ЛР 8, ЛР 15, ЛР 17 

История ЛР 1, ЛР 5, ЛР 8 
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Обществознание ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 

5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 10, ЛР 11, 

ЛР 12, ЛР 24 

География ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 11 

Физическая культура ЛР 1, ЛР 9, ЛР 10 

Основы безопасности жизнедеятельности ЛР 3, ЛР 9, ЛР 10, ЛР 24 

Химия ЛР 14, ЛР 15, ЛР 16 

Биология ЛР 9, ЛР 10, ЛР 15 

Информатика ЛР 10, ЛР 14, ЛР 15 

Индивидуальный проект ЛР 10, ЛР 14, ЛР 15 

Математика ЛР 4, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 16 

Физика ЛР 1, ЛР 5, ЛР 10, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 16 

Общий гуманитарный и социально- 

экономический цикл 

 

 

Основы философии ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 7, 

ЛР 8, ЛР 10, ЛР 11, ЛР 12 

История ЛР 1, ЛР 5, ЛР 8 

Иностранный язык в профессиональной 

деятельности 

ЛР 7, ЛР 8, ЛР 15, ЛР 17 

Физическая культура ЛР 1, ЛР 9, ЛР 10 

Психология общения ЛР 1, ЛР 3, ЛР 6, ЛР 7, 

ЛР 8, ЛР 9, ЛР 11, ЛР 12 

Русский язык профессиональной 

направленности (вар.) 

ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 15 
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Культурология (вар.) ЛР 1, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 8, 

ЛР 11, ЛР 20 

Социология (вар.) ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, 

ЛР 6, ЛР 7, ЛР 12 

Основы экономической теории ЛР 4, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 16, 

ЛР 23 

Математический и общий 

естественнонаучный цикл 

 

Математика ЛР 4, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 16 

Информатика ЛР 10, ЛР 14, ЛР 15 

Экологические основы природопользования 

(вар.) 

ЛР 1, ЛР 5, ЛР 9, ЛР 10 

Химия силикатов ЛР 14, ЛР 15, ЛР 16 

Физика ЛР 1, ЛР 5, ЛР 10, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 16 

Профессиональный цикл  

Общепрофессиональные дисциплины  

Инженерная графика ЛР 4, ЛР 11, ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 16 ЛР 17 

Техническая механика ЛР 4, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, 

ЛР 16 ЛР 17 

Электротехника и основы электронной 

техники 

ЛР 4, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, 

ЛР 16 ЛР 17 

Метрология, стандартизация и сертификация 

проукции 

ЛР 4, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, 

ЛР 16 ЛР 17 

Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ЛР 10, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, 

ЛР 16, ЛР 17, ЛР 18-ЛР 24 
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Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 

ЛР 2, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 10 

Экономика отрасли ЛР 2, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 10 

Основы менеджмента и маркетинга ЛР 2, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 10, ЛР 

22 

Охрана труда и промышленная безопасность ЛР 3, ЛР 9, ЛР 10 

Безопасность жизнедеятельности ЛР 3, ЛР 9, ЛР 10, ЛР 18-ЛР 

24 

Строительная механика (вар.) ЛР 4, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, 

ЛР 16 ЛР 17 

Нормирование (вар.) ЛР 4, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, 

ЛР 16, ЛР 17, ЛР 23 

Профессиональные модули  

Производство неметаллических строительных 

изделий и конструкций 

ЛР 4, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, 

ЛР 16, ЛР 22 

Эксплуатация теплотехнического 

оборудования производства неметаллических 

строительных изделий и конструкций 

ЛР 4, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, 

ЛР 16, ЛР 16, ЛР 22 

Автоматизация технологических процессов 

производства неметаллических строительных 

изделий и конструкций 

ЛР 4, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, 

ЛР 16, ЛР 22 

Использование ресурсосберегающих и 

нанотехнологий в производстве 

неметаллических строительных изделий и 

конструкций 

ЛР 4, ЛР 10, ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 16 

Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих 

ЛР 4, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, 

ЛР 16, ЛР 17 
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РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ 

ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится 

в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей 

программой. 

Комплекс критериев оценки личностных результатов обучающихся: 

- демонстрация интереса к будущей специальности; 

- оценка собственного продвижения, личностного развития; 

- положительная динамика в организации собственной учебной деятельности 

по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

- ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

- проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

- участие в исследовательской и проектной работе; 

- участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по 

профессии, викторинах, в предметных неделях; 

- соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами производственного обучения и руководителями 

практики; 

- конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

- демонстрация навыков межличностного делового общения, социального 

имиджа; 

- готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных 

обстоятельствах; 

- сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении; 
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проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к 

работе на благо Отечества; 

- проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к 

работе на благо Российской Федерации и Донецкой Народной Республики; 

- проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, 

уважения к Закону; 

- отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

- отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве; 

- участие в реализации просветительских программ, поисковых, 

археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных 

объединениях; 

- добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых 

граждан; 

- проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам своей страны и мира; 

- демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

- демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся; 

- проявление культуры потребления информации, умений и навыков 

пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа 

информации, умения ориентироваться в информационном пространстве; 

- участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах; 

- проявление экономической и финансовой культуры, экономической 

грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к 

социально-экономической действительности. 
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РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание 

условий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том 

числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной 

программы. 

3.1. Нормативное правовое обеспечение воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с 

нормативными правовыми документами органов исполнительной власти в 

сфере образования, требованиями ФГОС среднего профессионального 

образования, с учётом сложившегося опыта воспитательной деятельности и 

имеющихся ресурсов в профессиональной образовательной организации. 

Основой разработки рабочих программы воспитания являются положения 

следующих документов: 

-Конституция Российской Федерации и Конституция Донецкой Народной 

Республики; 

-Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

-Федеральный Закон от 31.07.2020 N2 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся» (далееФЗ-304); 

-Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.112020 N2 2945-р 

об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021—2025 годах 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года. 

 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализация рабочей программы воспитания образовательная 

организация укомплектована квалифицированными специалистами. 

Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, 

включающим директора, который несёт ответственность за организацию 

воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, 

заместителя директора, советника директора по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными объединениями, социального педагога, классных 
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руководителей, преподавателей, мастеров производственного обучения. 

Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных 

стандартов. 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Образовательная организация располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение указанных в рабочей программе мероприятий. 

Основными условиями реализации рабочей программы воспитания являются 

соблюдение безопасности, выполнение противопожарных правил, санитарных 

норм и требований. 

Для проведения воспитательной работы образовательная организация обладает 

следующими ресурсами: 

Библиотечный, информационный центр; 

актовый зал с акустическим, световым и мультимедийным 

оборудованием; 

спортивный зал со спортивным оборудованием; 

теннисный корт; 

специальные помещения для работы кружков, студий, клубов, с 

необходимым для занятий материально-техническим обеспечением 

(оборудование, реквизит и т.п.). 

 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Для  информационного  обеспечения  воспитательной  работы  ГБПОУ 

«ЯСТТС» обеспечен средствами связи, компьютерной и мультимедийной 

техникой, Интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Проведение воспитательной работы обеспечивается оперативным 

информационным сопровождением через использование средств связи, 

компьютерной и мультимедийной техники, Интернет-ресурсов и 

специализированного телекоммуникационного и (или) радиовещательного 

оборудования, а также с привлечением ресурсов средств массовой информации. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 

информирование о возможностях для участия обучающихся в социально 

значимой деятельности; 
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формирование позитивного имиджа образовательной организации и 

продвижение успехов студентов; 

информационную поддержку воспитательной работы; 

планирование воспитательной работы и её ресурсное обеспечение; 

мониторинг воспитательной работы; 

дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, 

общественности); 

дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной 

сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: 

комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность 

технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.). 

Система воспитательной деятельности образовательной организации 

представлена на официальном сайте ГБПОУ «ЯСТТС» (http://ясттс.рф). 

 

РАЗДЕЛ 4. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности представлены с 

учётом специфики профессиональной образовательной организации, 

реализующей программы среднего профессионального образования, реальной 

воспитательной деятельности, имеющихся ресурсов и кадрового обеспечения. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы образовательной организации: 

становление личности  в духе патриотизма и гражданственности; 

социализация и духовно-нравственное развитие личности; 

бережное отношение к живой природе, культурному наследию и 

народным традициям; воспитание у обучающихся уважения к труду и людям 

труда, трудовым достижениям; 

развитие социального партнерства в воспитательной деятельности 

образовательной организации; 

осознание ценности физического и психического здоровья через принятие 
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здорового образа жизни; приобщение к волонтёрскому движению; 

самоопределение личности в будущей профессиональной деятельности. 

Каждое из направлений представлено в соответствующем модуле. В 

ГОСУДАРСТВЕННОМ БЮДЖЕТНОМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ «ЯСИНОВАТСКИЙ СТРОИТЕЛЬНЫЙ 

ТЕХНИКУМ   ТРАНСПОРТНОГО   СТРОИТЕЛЬСТВА»   реализуются 

следующие модули: 

 

ИНВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ: 

Модуль «Профессионально-трудовое воспитание» 

В государственной программе Российской Федерации «Развитие 

образования» на 2018-2025 годы перед профессиональным образованием 

поставлена цель: «Существенно увеличить вклад профессионального 

образования в социально-экономическую и культурную модернизацию России, 

в повышение ее глобальной конкурентоспособности, обеспечить 

востребованность экономикой и обществом каждого обучающегося». 

Конкурентоспособный специалист — это не только компетентный и 

высокопрофессиональный работник, а прежде всего личность, обладающая 

навыками нестандартного, гибкого мышления,  готовая к постоянному 

профессиональному росту,  способная к самоорганизации, 

самосовершенствованию, самоактуализации. 

В процессе подготовки специалиста главенствующую роль приобретает 

ориентация на развитие его личности и профессиональной культуры, 

позволяющая существенно облегчить процесс адаптации в профессиональной 

среде. 

Цель модуля: воспитание специалистов, способных реализовывать свои 

профессиональные качества в постоянно меняющемся производственном мире, 

готовых выполнять требования трудового коллектива, формирование 

предпринимательских качеств и навыков делового общения, воспитание 

трудолюбия и потребность в труде, развивать трудовые навыки, навыков 

самообслуживания. 

Задачи модуля: 

- осмысление значения специальности и её места в обществе; 
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- формирование личности как субъекта межличностных отношений, овладение 

приемами бесконфликтного общения и сотрудничества, формирование 

профессиональных качеств студентов, развитие их инициативы, 

коммуникативности, профессиональной культуры и поведения молодого 

человека; 

- воспитание профессиональной компетентности, способности мыслить; 

- развитие трудовых навыков, самообслуживания и умения работать в 

коллективе; 

- формировать и развивать критическое и креативное мышление обучающихся; 

- содействовать профессиональному становлению и развитию молодого 

человека в аспекте достижения удовлетворенности результатами своего труда 

и обеспечения социального статуса и достойного уровня жизни; 

- воспитывать у обучающихся ценностное отношение к трудовой деятельности, 

желание к регулярному качественному выполнению трудовых действий; 

- формировать у обучающихся уважение к людям труда; 

- развивать лидерские качества. 

Модуль «Гражданско-патриотическое воспитание» 

Важнейшей составной частью воспитательного процесса в системе СПО 

является формирование патриотизма и культуры межнациональных отношений, 

которые имеют огромное значение в социально-гражданском и духовном 

развитии личности студента. Только на основе возвышенных чувств 

патриотизма и национальных святынь укрепляется любовь к Родине, 

появляется чувство ответственности за ее могущество, честь и независимость, 

сохранение материальных и духовных ценностей общества, развивается 

достоинство личности. 

Значимость патриотизма и патриотического воспитания чрезвычайно 

высока и в наши дни, в период обострения военно-политических и 

экономических противоречий в мире, в условиях, когда страны Запада ведут 

против нашей страны необъявленную гибридную войну. Лучше всего это 

подтверждается словами Президента РФ В. В. Путина, сказанными им на 

заседании «Клуба лидеров» в Ново-Огарево 3 февраля 2016 г.: «У нас нет 

никакой и не может быть никакой другой объединяющей идеи, кроме 

патриотизма. Никакой другой идеи мы не придумаем, и придумывать не надо… 



21  

Она не идеологизирована, не связана с деятельностью какой-то партии. Это 

связано с общим объединяющим началом…». 

Цель модуля: развитие личности обучающегося на основе формирования 

у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку. 

Задачи модуля: 

- формирование знаний обучающихся о символике России; 

- воспитание у обучающихся готовности к выполнению гражданского долга и 

конституционных обязанностей по защите Родины; 

- формирование у обучающихся патриотического сознания, чувства верности 

своему Отечеству; 

- развитие у обучающихся уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, историческим символам и памятникам Отечества; 

- формирование российской гражданской идентичности, гражданской позиции 

активного и ответственного члена российского общества, осознающего свои 

конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, 

обладающего чувством собственного достоинства, осознанно принимающего 

традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические и 

демократические ценности; 

- развитие правовой и политической культуры обучающихся, расширение 

конструктивного участия в принятии решений, затрагивающих их права и 

интересы; 

- формирование антикоррупционного мировоззрения. 

Модуль «Военно-патриотическое воспитание» 

Модуль «Военно-патриотическое воспитание» составлен на основе 

Государственной программы «Патриотическое воспитание граждан Российской 

Федерации на 2021-2025 годы». Является логическим продолжением, в 

развивающихся социально-экономических и политических условиях второго 

десятилетия XXI века, ранее принятых государственных программ 

патриотического воспитания граждан Российской Федерации. Её основные 

проектно-программные ориентиры сохраняют сложившиеся за последние 

десятилетия традиции патриотического воспитания граждан Российской 

Федерации   и   обеспечивают   непрерывность   воспитательного   и 
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социокультурного процесса формирования патриотического сознания 

обучающихся ГБПОУ «ЯСТТС» 

Цель модуля: способствование развития системы патриотического 

воспитания обучающихся, формирование патриотических чувств и сознания в 

целях обеспечения решения задач по консолидации общественной и 

экономической стабильности, упрочнению единства, дружбы народов в РФ. 

Задачи модуля: 

- воспитание гражданственности, патриотизма и любви к Родине, родному 

краю; 

- формирование профессионально значимых качеств и умений, верности 

конституционному и воинскому долгу; 

- воспитание бережного отношения к героическому прошлому нашего народа, 

землякам; 

- совершенствование ценностно-ориентированных качеств личности 

обеспечение условий для самовыражения воспитанников, их творческой 

активности; 

- формирование патриотизма, гражданской позиции, понимание прав и свобод 

личности; 

- сформировать нравственные основы личности, повысить уровень духовной 

культуры; 

- сформировать гуманистическое отношение к окружающему миру и людям. 

Модуль «Духовно-нравственное развитие» 

Модуль «Духовно-нравственное развитие» разработан в соответствии с 

Конституцией РФ, ст. 28, ст. 29 (о свободе совести и о свободе информации), 

Федеральным законом «О свободе совести и религиозных объединениях» (ст. 3, 

п. 1, ст. 5, п. 4), Федеральным Законом «Об образовании РФ», Международной 

конвенцией «О правах ребенка» 1989 г., «Всеобщей декларацией прав 

человека», Гражданским кодексом РФ, «Основами законодательства РФ о 

культуре» и другими законодательными актами и нормативными документами, 

касающимися сфер образования и культуры. 

Все эти юридические документы утверждают гарантии прав ребенка 

получать знания и воспитываться в соответствии с теми культурно- 

историческими традициями, которые являются для него родными. 
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В современном обществе в связи с экономическим, образовательным и 

духовным расслоением существует многообразие представлений о человеке и 

его предназначении в жизни. Различные партии, фракции, организации, 

религиозные концессии, национальные объединения формулируют свои, 

нередко противоположные друг другу цели воспитания. 

Вопрос о целях воспитания представляется особо значимым сейчас еще и 

потому, что идет процесс формирования нового поколения российских 

граждан. 

Цель модуля: создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

уважения к старшему поколению. 

Задачи модуля: 

- воспитание здоровой, счастливой, свободной личности, формирование 

способности ставить цели и строить жизненные планы; 

- реализация обучающимися практик саморазвития и самовоспитания в 

соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского 

общества; 

- формирование позитивных жизненных ориентиров и планов; 

- формирование у обучающихся готовности и способности к образованию, в 

том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное 

отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности; 

- развитие способностей к сопереживанию и формированию позитивного 

отношения к людям, в том числе к лицам с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидам; 

- формирование выраженной в поведении нравственной позиции, в том числе 

способности к сознательному выбору добра, нравственного сознания и 

поведения на основе усвоения общечеловеческих ценностей и нравственных 

чувств (чести, долга, справедливости, милосердия и дружелюбия); 

- развитие компетенций сотрудничества со сверстниками, детьми младшего 

возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно- 

исследовательской, проектной и других видах деятельности; 
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- развитие культуры межнационального общения; 

- развитие в молодежной среде ответственности, принципов коллективизма и 

социальной солидарности; 

- формирование уважительного отношения к родителям и старшему поколению 

в целом, готовности понять их позицию, принять их заботу, готовности 

договариваться с родителями и членами семьи в решении вопросов 

распределения семейных обязанностей; 

- воспитание ответственного отношения к созданию и сохранению семьи на 

основе осознанного принятия ценностей семейной жизни. 

Модуль «Интеллектуальное воспитание» 

Цель модуля: формирование у обучающихся ценностного отношения к 

знаниям и информации как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему 

будущее человека, являющегося результатом системного учебного, 

профессионального, культурного развития. 

Задачи модуля: 

- развитие основных навыков и базовых грамотностей: управления и 

концентрации внимания, логичности и креативности мышления, осознанности, 

ориентации на развитие, расширение кругозора, генерирование и оформление 

идей; 

- формирование у обучающихся активной жизненной позиции, умения 

взаимодействовать, получать и передавать информацию. 

Модуль «Историко-патриотическое воспитание» 

Историко-патриотическое воспитание сосредотачивает усилия на 

познании исторических корней и осознании неповторимости Отечества и его 

судьбы, гордости за сопричастность к деяниям предков современного 

поколения и их исторической ответственности за происходящее в обществе и 

государстве. Оно предполагает изучение многовековой истории Отечества, 

места и роли родного края в мировом процессе, в развитии и укреплении 

общества, в его защите от возможной агрессии, понимание особенностей 

менталитета, нравов, обычаев, верований и традиций нашего народа, 

героического прошлого различных поколений; а также проведение 

конференций и экспедиций, посвященных неизвестным и замалчиваемым 

страницам истории Донбасса, поиск исторической справедливости и 

развенчивание мифов, навязанных националистическими силами, максимально 
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широкое освещение деятельности известных исторических личностей – 

выходцев из Донбасса, археологические экспедиции и исторический туризм, 

развитие идеи преемственности Донецко-Криворожской Республики и ДНР. 

Цель модуля: пропаганда и изучение российской военной истории, 

военных подвигов российских солдат в Отечественных войнах и локальных 

конфликтах. Уважительное отношение к живым и павшим участникам 

минувших войн. 

Задачи модуля: 

- распространение среди обучающихся гражданских ценностей; 

- повышение правовой и политической культуры; 

- формирование культурно-социальных ценностей; 

- воспитание любви и уважения к Отечеству, своей местности, предкам, семье, 

техникуму; 

- воспитание гуманности и человечности; 

- расширение мотивации изучения истории родного края; 

- привитие навыков исследовательской работы; 

- создание условий для проявления творческих способностей каждого студента; 

- сформировать у обучающихся знания и представления о родном крае, в 

котором проходят различные социально-экономические и экологические 

процессы. 

Модуль «Культурно-патриотическое воспитание» 

Культурно-патриотическое воспитание – процесс целенаправленного, 

систематического и организованного педагогического воздействия на сознание, 

чувства, волю, в целом, личность воспитанников с целью развития у 

разносторонней эмоционально-чувственной сферы, социально-нравственных, 

эстетических (в том числе музыкально-художественных), общественно- 

художественных ценностей. Оно предусматривает воспитание высокой 

духовной культуры, удовлетворение культурных потребностей, обогащение 

профессиональной деятельности, условий жизни и быта элементами культуры и 

этикета, развитие культуры общения и взаимоотношений между различными 

категориями граждан, создание условий для самодеятельного художественного 

творчества. 

Цель модуля: целенаправленное, систематическое и организованное 

педагогического воздействие на сознание, чувства, волю, в целом, личность 
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человека с целью развития у них: разносторонней эмоционально-чувственной 

сферы, социально-нравственных, эстетических (в том числе музыкально-

художественных), общественно-художественных ценностей. Задачи модуля: 

- изучение культуры нашей страны; 

- деятельность по сохранению культуры и национальных традиций; 

- развитие творческих способностей в различных сферах культуры; 

- формирование эстетического и этического мировоззрения. 

Модуль «Экологическое воспитание» 

Вопросы состояния окружающей среды в Донецкой Народной 

Республике находятся в числе ключевых и имеют повышенный уровень 

социальной значимости. Модуль направлен на формирование познавательного 

интереса к природе, бережного, эмоционально-ценностного отношения к 

природе и окружающему миру. 

Цель модуля: формирование у обучающихся чувства бережного 

отношения к живой природе и окружающей среде, культурному наследию и 

традициям многонационального народа России. 

Задачи модуля: 

- формирование чувства заботы и ответственности об окружающей природе; 

- информирование о проблемах экологии; 

- воспитание экологически грамотной личности, живущей по экологическим 

нормам и правилам поведения в окружающем мире. 

Модуль «Спортивно-оздоровительное воспитание» 

Одной из главных задач нашего общества всегда была задача воспитания 

здорового человека, успешного в жизни, который может защитить себя и своих 

близких в любой жизненной ситуации. Особенно это актуально для молодого 

поколения. 

С января 2016 г. началось внедрение Всероссийского физкультурно- 

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» во всех 

общеобразовательных организациях страны. Инициатором этого стал 

Президент Российской Федерации В. В. Путин (Указ Президента РФ от 

23.03.2014 № 172 «О Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне»). Основными идеями комплекса ГТО являются 

физическое  развитие  населения  страны,  увеличение  количества  людей, 
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систематически занимающихся физической культурой и спортом, и как 

результат — укрепление и сохранение здоровья всей нации. 

Цель модуля: воспитание культуры здоровья, потребности в здоровом 

образе жизни, формирование физической культуры личности, популяризация 

массового спорта. 

Задачи модуля: 

- формирование мотивации к здоровому образу жизни, потребности в 

укреплении своего здоровья, физического совершенствования; 

- привитие интереса к спорту, воспитание негативного отношения к вредным 

привычкам; 

- овладение методиками оздоровления, рационального питания. 

Модуль «Профилактика безнадзорности и правонарушений» 

Настоящий Модуль «Профилактика безнадзорности и правонарушений», 

разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Конвенцией 

ООН о правах ребенка, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 24 июня 

1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних», нормативно правовыми актами 

федерального, регионального, муниципального уровней. 

Цель модуля: решение проблемы профилактики безнадзорности и 

правонарушений обучающихся, их социальной реабилитации в современном 

обществе, обеспечение единого комплексного подхода к разрешению ситуаций, 

связанных с проблемами безнадзорности и правонарушений; воспитание 

законопослушной личности, умеющей защищать свои права, анализировать 

свои поступки, способной к позитивно направленной социальной творческой 

деятельности. 

Задачи модуля: 

- защита прав и законных интересов обучающихся; 

- снижение подростковой преступности; 

- предупреждение безнадзорности и беспризорности несовершеннолетних; 

- обеспечение защиты прав и законных интересов детей оставшихся без 

попечения родителей; 

- социально-педагогическая реабилитация несовершеннолетних, находящихся в 

социально-опасном положении; 
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- профилактика алкоголизма и наркомании среди подростков; 

- оказание социально-психологическая помощь несовершеннолетним; 

- координация деятельности органов и учреждений системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений студентов; 

- формирование у обучающихся толерантности; 

- воспитание законопослушной личности, профилактика противоправного 

поведение обучающихся, воспитание культуры поведения. 

Модуль «Профилактика экстремизма, ксенофобии и преступлений» 

Цель модуля: Создание в техникуме толерантной среды на основе 

ценностей многонационального общества, гражданской идентичности и 

культурного самосознания, принципов соблюдения прав и свобод человека. 

Задачи модуля: 

- воспитание культуры толерантности через систему образования; 

- укрепление толерантного сознания обучающихся и профилактика среди них 

экстремистских проявлений; 

- выявление и преодоление распространения негативных тенденций, 

тормозящих социальное и культурное развитие обучающихся; 

- достижение необходимого уровня правовой культуры студентов как основы 

толерантного сознания и поведения; 

- противодействие экстремистским проявлениям в подростковой среде; 

- формирование позитивных ценностей и установок на уважение, принятие и 

понимание богатого многообразия культур народов ДНР, их традиций и 

этнических ценностей. 

Модуль «Здоровый образ жизни» 

Предполагает восстановление физического и психического здоровья в 

благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов 

восстановления и укрепление здоровья, формирование ценностного отношения 

к собственному здоровью. 

Цель модуля: сформировать понятие о здоровом образе жизни, 

пропаганда здорового образа жизни. 

Задачи модуля: 

- формирование у обучающихся ответственного отношения к своему здоровью 

и потребности в здоровом образе жизни, физическом самосовершенствовании, 

занятиях  спортивно-оздоровительной  деятельностью,  развитие  культуры 
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безопасной жизнедеятельности, профилактику наркотической и алкогольной 

зависимости, табакокурения и других вредных привычек; 

- развитие творческой активности; 

- развитие навыков коллективного взаимодействия; 

- развитие навыков гигиенического поведения; 

- закрепление представлений о значении физкультуры и спорта в укреплении 

здоровья человека. 

Модуль «Профессиональный выбор» 

Реализация данного  модуля  способствует повышению 

конкурентоспособности  выпускников техникума, построению его  личной 

профессиональной траектории,  поддержанию положительного 

имиджа техникума, сокращает время адаптации выпускника при выходе на 

работу. Для этого создаются необходимые условия для профессионального 

саморазвития самореализации личности обучающегося через вовлечение их в 

трудовую и проектную активность и эффективного функционирования Центра 

содействия трудоустройству выпускников (Центра карьеры) и 

других конкурсах профессионального мастерства. 

Кроме этого, в данном модуле предусматривается профессиональное 

просвещение обучающихся; диагностика и консультирование по проблемам 

профориентации, организация профессиональных проб обучающихся. 

Цель модуля: формирование у обучающихся обоснованного интереса к 

получаемой специальности, чувства значимости будущей профессии. 

Задачи модуля: 

- стимулирование профессиональной ориентации; 

- получение навыков самореализации и самоорганизации для решения 

профессиональных задач; 

- формирование кадрового резерва; 

- распространение идей и принципов профессионального служения обществу; 

- развитие и поддержка гражданских инициатив, направленных на организацию 

профессиональной деятельности; 

- проведение экскурсий на базовые предприятия, дающие представления об 

условиях работы выбранной профессии/специальности; 

- проведение встреч «Истории успеха» с выпускниками профессиональной 

образовательной организации; 
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- проведение циклов воспитательных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

- участие обучающихся в проведении профессиональной образовательной 

организацией  профориентационных  выставок,  ярмарок   профессий, 

тематических профориентационных парков, дней открытых дверей; 

- участие в конкурсах профессионального мастерства различного уровня (в 

профессиональной образовательной организации, регионального, 

Республиканского, Всероссийского). 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями» (законными 

представителями) 

Воспитание подрастающего поколения — это совместная деятельность 

педагогов (в первую очередь, классных руководителей) и родителей (законных 

представителей). Важно выстроить это взаимодействие на основе общих целей 

и объединяющих общество базовых ценностей, создавая единое пространство 

смыслов и содержания. 

Цель модуля: организация взаимодействия с родителями (законными 

представителями) для повышения эффективности учебного и воспитательного 

процесса. 

Задачи модуля: 

- повышение роли семьи в воспитании детей; 

- выявление и анализ проблем, возникающих у родителей в воспитании детей; 

- обеспечение единства действий семьи и техникума в образовательном 

процессе; 

- создание и деятельность в профессиональной образовательной организации, в 

учебных группах представительных органов родительского сообщества 

(родительского комитета профессиональной образовательной организации, 

учебных групп), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания 

и обучения; 

- проведение родительских собраний в учебных группах, собрания по вопросам 

воспитания, условий обучения, взаимоотношений обучающихся и педагогов; 

- организацию работы родительского всеобуча для обсуждения актуальных 

вопросов воспитания, получения советов по вопросам воспитания молодежи, 

в том числе с приглашением профильных специалистов; 
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- привлечение родителей в группы интернет-сообщества с участием педагогов, 

на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется 

совместная деятельность; 

- привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий 

воспитательной направленности; 

- при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными 

представителями. 

Модуль «Ключевые дела ПОО» 

Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для 

обучающихся, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. 

Цель модуля: способствовать интенсификации общения, сформировать 

ответственную позицию студентов к происходящему в техникуме. 

Ключевые дела способствуют формированию инициативности и опыта 

сотрудничества студентов, готовности к профессиональной конкуренции и 

конструктивной реакции на критику; формированию позитивного опыта 

социального поведения. 

Задачи модуля: 

Реализация воспитательного потенциала предусматривает: 

- внутренние мероприятия, в которых принимают участие обучающиеся 

всех учебных групп: праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) мероприятия, связанные с 

государственными праздниками, памятными датами; 

- внутренние мероприятия конкурсного характера, в которых принимают 

участие обучающихся всех учебных групп, посвященные праздникам, 

памятным датам (выставки творческих работ, спортивные соревнования, 

творческие конкурсы и т.п.); 

- участие в Республиканских и Всероссийских акциях, посвященных 

значимым событиям; 

- проведение флэш-мобов различного характера, в которых участвуют все 

учебные группы; 

церемонии награждения обучающихся и педагогов (по итогам учебного 

периода, года), в связи с юбилейными датами, за достижения в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах и др.; 
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- социальные проекты, разрабатываемые и реализуемые совместно 

обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных партнёров 

профессиональной образовательной организации, комплексы дел 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и др. 

направленности; 

- коллективные творческие дела гражданской, патриотической, историко- 

краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и др. 

направленности. 

Модуль «Кураторство и поддержка» 

Направлен на создание благоприятных условий для личностного, 

профессионального и общекультурного развития обучающихся, организацию 

студенческой группы в дружный, работоспособный коллектив. 

Цель модуля: адаптация студентов к условиям образовательного 

процесса ПОО, формированию коллектива студентов, способного работать в 

дальнейшем на принципах самоуправления и активизации как группового, так и 

индивидуального потенциала студентов, развитию личностной и 

профессиональной культуры через самореализацию и самоорганизацию. 

Задачи модуля: 

Реализация воспитательного потенциала предусматривает: 

- планирование и проведение аудиторных/ внеаудиторных 

(воспитательных) часов; 

- инициирование и поддержку участия обучающихся группы во 

внутренних мероприятиях профессиональной образовательной организации, 

оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и 

анализе; - организацию интересных и полезных совместных дел для 

личностного развития обучающихся, позволяющих вовлекать в них 

обучающихся с разными потребностями, давать им возможности для 

самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, 

предлагать им в своем лице достойные образцы поведения; 

- сплочение коллектива студенческой группы через: внеаудиторные 

мероприятия, походы, экскурсии, совместную творческую и трудовую 

деятельность; 

- организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся 

над отстающими одногруппниками, в том числе с особыми образовательными 



33  

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

- организацию работы с обучающимися, проживающими в общежитии 

(при наличии); 

- изучение особенностей обучающихся через наблюдение за их поведением 

в повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, 

результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, 

педагогами, а также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

- доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одногруппниками или педагогами, 

успеваемость и т.п.), коррекция поведения обучающихся через индивидуальные 

беседы либо с родителями, со студентами группы; 

- консультации с педагогами, направленные на формирование единства 

мнений и требований педагогов по вопросам обучения и воспитания, 

предупреждение и разрешение конфликтов между педагогами и 

обучающимися; 

- организацию и проведение родительских собраний, информирование 

родителей о состоянии успеваемости, посещаемости, других актуальных 

вопросах, помощь родителям в отношениях с педагогами; - 

создание и организация работы родительского комитета; 

- привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в 

группе и профессиональной образовательной организации. 

Модуль «Учебное занятие» 

Это целевой функциональный узел, в котором учебное содержание и 

технология овладения им объединены в систему высокого уровня целостности. 

Цель модуля: реализация воспитательного потенциала учебного занятия с 

учетом совокупности методов, приемов, направленных на формирование и 

развитие общих и профессиональных компетенций выпускника по конкретной 

специальности, его личностных качеств, необходимых для формирования 

базовой культуры личности 

Задачи модуля: 

Реализация воспитательного потенциала аудиторных занятий (в рамках 

максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 
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- максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных дисциплин (УД), профессиональных модулей (ПМ) и 

междисциплинарных курсов (МДК) для формирования у обучающихся 

традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей; 

- подбор соответствующего тематического содержания при проведении 

занятий, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений; 

- включение педагогами в рабочие программы по всем УД, ПМ и МДК 

целевых ориентиров воспитания в качестве воспитательных целей 

уроков/занятий, освоения учебной тематики, их реализация в обучении; 

- включение педагогами в рабочие программы учебных дисциплин, 

профессиональных модулей и междисциплинарных курсов тематики в 

соответствии с календарным планом воспитательной работы профессиональной 

образовательной организации; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания; реализация приоритета воспитания в учебной 

деятельности; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых 

на учебных занятиях, явлений и событий, инициирование обсуждений, 

высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

- применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, 

дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 

способствует развитию критического мышления; 

- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 

общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу 

профессиональной образовательной организации, установление и поддержка 

доброжелательной атмосферы; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности в форме 

индивидуальных и групповых проектов, что дает возможность приобрести 

навыки самостоятельного решения теоретической проблемы, генерирования и 



35  

оформления собственных идей, уважительного отношения к чужим идеям, 

публичного выступления, аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

Модуль «Студенческое самоуправление» 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» обучающиеся имеют право на участие в 

управлении образовательной организацией в порядке, установленном ее 

уставом (статья 34 пункт 17). Это право обучающиеся могут реализовать через 

систему ученического самоуправления, а именно через создание по инициативе 

обучающихся совета обучающихся (ст. 26 п. 6 Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). 

Цель модуля: формирование высокого уровня социальной активности в 

общественной и профессиональной деятельности (не менее 75 %) посредством 

внедрения системы мероприятий, обеспечивающих сформированность 

личностных качеств. 

Задачи модуля: 

Реализация воспитательного потенциала системы студенческого 

самоуправления в ГБПОУ «ЯСТТС» предусматривает: 

- деятельность избранного студенческого совета; 

- представление интересов обучающихся в процессе управления 

образовательной организацией: 

- защиту законных интересов и прав обучающихся; 

- участие в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы; 

- участие в принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

обучающихся (часть 3 статьи 30 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации»). - участие советов обучающихся в анализе 

воспитательной деятельности в ГБПОУ «ЯСТТС». 

 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ: 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Предметно-пространственная среда выстроена в единстве; заложенные в 

рабочей программе воспитания ценности – раскрыты, визуализированы. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает: 
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- оформление внешнего вида, фасада, холла при входе здание 

профессиональной образовательной организации государственной символикой 

Донецкой Народной Республики и Российской Федерации; 

- оформление специальных стендов исторической и гражданско- 

патриотической направленности с информацией об истории образовательной 

организации, выдающихся выпускниках, выпускниках-героях и др.; 

- звуковое пространство в профессиональной образовательной организации 

– работа радио, аудио сообщения (звонки, информации, музыка) позитивной 

духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности; 

- «места гражданского почитания» в помещениях или на прилегающей 

территории для общественно-гражданского почитания лиц, событий истории; 

стенды, памятные доски, памятники; 

- «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях ГБПОУ 

«ЯСТТС» (холл первого этажа, рекреации), содержащие в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско- 

патриотического, духовно-нравственного содержания, поздравления педагогов 

и обучающихся и т. п.; 

- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг 

друга, фотоотчетов об интересных событиях в ГБПОУ «ЯСТТС»; 

- благоустройство, озеленение прилегающей территории, спортивных и 

игровых площадок, доступных и безопасных оздоровительно-рекреационных 

зон, зон активного и тихого отдыха; 

- создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей 

свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители (законные 

представители), педагоги могут выставлять для общего использования свои 

книги, брать для чтения другие; 

- благоустройство учебных аудиторий педагогами вместе с обучающимся; 

- событийный дизайн: оформление пространства проведения праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих и конкурсных мероприятий; 

- акцентирование внимания обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях (стенды, плакаты, инсталляции и др.). 
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Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная 

для обучающихся с особыми образовательными потребностями и ОВЗ. 

Деятельность педагогических работников ГБПОУ «ЯСТТС» в рамках 

комплекса модулей направлена на достижение результатов освоения 

образовательной программы среднего профессионального образования по 

специальности 08.02.03 Производство неметаллических строительных изделий 

и конструкций, реализуемой ГБПОУ «ЯСТТС». 

Модуль «Бизнес-ориентирующее направление воспитательной 

работы» 

Современная цифровая экономика бросает новые вызовы 

предпринимателям, выходящим в бизнес-среду из стен профессиональных 

образовательных организаций. Экономическое пространство региона и 

государства сегодня формируется новым поколением бизнесменов. 

Молодежное предпринимательство становится социально-экономическим 

явлением, существенно меняющим ожидания и запросы государства и 

общества. 

Развитие молодежного предпринимательства в системе 

профессионального воспитания ПОО становится обязательным условием как 

реализации ФГОС СПО, в том числе ФГОС ТОП-50, так и подготовки новых 

кадров для экономики и рынка труда. 

Целью бизнес-ориентирующего направления воспитательной работы 

является формирование ОК 03. Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность 

в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях — на уровне выше среднего не 

менее чем у 90 % обучающихся техникума по специальности 08.02.03 

Производство неметаллических строительных изделий и конструкций через 

участие в проектах/мероприятиях Рабочей программы воспитания к июню 2028 

г. 

Задачи бизнес-ориентирующего направления воспитательной работы: 

- формировать у обучающихся предпринимательскую культуру и 

грамотность; 

- формировать понимание социальной значимости и ответственности бизнеса; 
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- формировать у обучающихся готовность к предпринимательской 

деятельности, обеспечивающую им профессиональную мобильность и 

конкурентоспособность в новых экономических условиях; 

- развивать лидерские качества; 

- развивать способность работать в коллективе и команде; 

- создание условий для формирование финансовой грамотности студентов. 

ГБПОУ «ЯСТТС» вправе дополнять рабочую программу воспитания 

новыми инвариантными и вариативными модулями, которые помогут ей в 

наибольшей степени реализовать свой воспитательный потенциал с учетом 

имеющихся у нее кадровых и материальных ресурсов. Тот или иной 

дополнительный модуль включается в программу при следующих условиях: 

новый модуль отражает реальную деятельность обучающихся и педагогических 

работников, эта деятельность является значимой для обучающихся и 

педагогических работников, эта деятельность не может быть описана ни в 

одном из модулей, предлагаемых примерной рабочей программой. 


