


2.1. Совет  классных  руководителей имеет целью — более широкое участие 

педагогического коллектива в воспитательной деятельности образовательного 

учреждения, в разработке текущих и перспективных планов воспитательной 

работы, в обсуждении результатов этой деятельности. 

2.2.Основными целями  Совет  являются: 

- определение основных требований организации воспитательного 

процесса;  рассмотрение и принятие плана учебно-воспитательной работы 

учреждения, плана развития и укрепления его учебной и материально-

технической базы, планов работы классных руководителей; 

- обсуждение состояния и перспективы методического обеспечения учебно-

воспитательной работы; 

- рассмотрение состояния и результатов воспитательной работы, 

определение мер по улучшению качества воспитания, совершенствование 

педагогических технологий и методов по реализуемым формам воспитания; 

- заслушивание и оценка работы классных руководителей в области 

инновационных педагогических технологий; 

- участие в подготовке, согласовании и рассмотрении проектов локальных 

нормативных актов, обеспечивающих воспитательный процесс обучающихся; 

- рассмотрение состояния и мер по совершенствованию учебной, 

конструкторской работы, технического и художественного творчества 

обучающихся; 

- обсуждение и оценка учебно-воспитательной работы отделений, классных 

руководителей и других педагогических работников учреждения; 

- рассмотрение вопросов о награждении обучающихся; 

- изучение состояния соблюдения обучающимися локальных нормативных 

актов, наложение дисциплинарных взысканий на нарушителей. 

2.3. Работа Совета  классных  руководителей основывается на принципах 

равноправия, гласности и законности. 

2.4. Основными задачами Совета  классных  руководителей  являются: 

- выявление мнения каждого участника Совета  и выработка общей позиции 

педагогического коллектива по обсуждаемому вопросу; 

- административная   поддержка и методическая   помощь  классным  

руководителям; 

- систематическое научно-теоретическое осмысление проблемы классного 

руководства; 

- определение стратегии учебно-воспитательной работы учреждения и путей 

достижения намеченных целей; 

- достижение единства педагогического коллектива в решении поставленных 

задач; 



- формирование общей культуры, этики каждого педагогического работника 

и проявление гражданской позиции. 

3. Организация  деятельности. 

3.1. Совет  классных  руководителей  простым большинством голосов из 

своего состава избирает председателя.   Совет  созывается его председателем по 

мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

3.2. Совет считается правомочным, если на нём присутствуют более половины 

его состава. 

3.3. Решения Совета принимаются простым большинством голосов 

присутствующих его членов и носят рекомендательный характер. После их 

рассмотрения на педагогическом совете и утверждения руководителем 

учреждения решения становятся обязательными для исполнения всеми 

сотрудниками. 

3.4. Для оформления протоколов заседаний Совета и контроля над 

исполнением его решений из состава присутствующих на нём членов 

объединения избирается открытым голосованием на постоянной основе 

секретарь. 

3.5. Протокол заседания Совета по окончанию его работы подписывается 

председателем и секретарём. 

3.6. Совет свою работу строит согласно плану работы, составленному на 

учебный год и после рассмотрения и принятия утверждённому руководителем 

учреждения. 

3.7. Совет рассматривает и утверждает повестку дня и регламент работы, 

соблюдение которых обеспечивает председатель. 

 

4. Права  и  обязанности. 

4.1. Совет  классных  руководителей  имеет право: 

4.1.1. рассматривать и принимать настоящее положение, изменения и 

дополнения, вносимые в него; 

4.1.2. рассматривать и рекомендовать к утверждению планы по учебной  и  

воспитательной работе на учебный год; 

4.1.3. заслушивать и принимать к сведению информацию администрации и 

педагогических работников об учебно-воспитательной деятельности 

учреждения; 

4.1.4. обсуждать и рекомендовать к принятию стратегию развития учреждения 

и пути достижения намеченных целей. 

4.1.5. включать в повестку дня любые вопросы, касающиеся воспитательной 

деятельности учреждения, и принимать по ним решения. 

4.2. Совет  классных  руководителей  обязан: 



4.2.1. рассматривать и принимать меры общественного воздействия на членов 

Совета, не принимающих участия в его работе; 

4.2.2. принимать активное участие в обсуждении вопросов повестки дня, 

проявляя при этом свою гражданскую позицию. 

 

 


